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KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilveka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei muza
garuma. Karjeras apzinata veidoSana tiek uzsakta jau sakumskolas posma, kas tiek turpinata
vidusskolas vai profesionalas izglitibas posma, augstskola un vélak visas dzives garuma.
Karjeras attistiba ir individa personiskas dzives, macibu un darba vadibas process muza
garuma.

Karjeras atbalsta procesam ir komplekss raksturs. Tas ietver $adus galvenos komponentus:

1. KARJERAS INFORMACIU - ta ir nepieciesama informacija, lai planotu, uzsaktu
profesionalo darbibu un noturétos darba tirgu. Ta ieklauj informaciju par profesijam,
prasmém, karjeras celiem, izglitibas iespéjam, darba tirgus attistibas tendencém un
nosacijumiem, valsts un nevalstisko organizaciju sniegtajiem pakalpojumiem un
darba iespéjam.

2. KARJERAS IZGLITIBU - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodro3inatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
SpEju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvélei (lzglitibas likums). Karjeras izglitibu iespéjams sasaistit ar jebkura macibu
priekSmeta satura apguvi, palidzot izglitojamajiem izzinat, kadas nozarés un
profesijas var but noderigas macibu joma un macibu priekSmeta apgistamas
zinasanas, prasmes, iemanas, attieksmes un izglitojama individualie dotumi un
talanti. (Karjeras attistibas atbalsta pasakuma plana paraugs visparéjas vidéjas
izglitibas iestadem 2019)

Karjera ir personibas meérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas
individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris batiski
nosacijumi:

e |ai profesija butu interesanta un saistosa;
e |ai profesija atbilstu spejam;
e lai varétu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi saprast,
ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.



GRIBU - tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, batiskais dzivé un darba. Ja interesu ir
daudz, tad svarigs nosacijums, lai pienemtu pareizo |emumu, nepiecieSams izzinat
potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstak]us.

VARU - tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, spéjas, 1pasibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis — visas profesionali nozimigas Tpasibas. Spéjas vispilnigak atklajas un attistas tiesi
darbiba — macibas vai praktiskaja garba.

VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirga ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadaskompetences ir nepiecieSamas tagad un
tuvakaja nakotné, tapéc izglitojamajiem, izvéloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas
zinasanas un prasmes var apgut macoties/ studéjotkonkrétaja programma, kuru piedava
izglitibas iestade. Jaapzinas, ka jablt gatavam macities visa muza garima, ka art patstavigi
japilnveido sava gariga pasaule un vide sabiedriba.

KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

1.Karjeras izglitibas meérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu
atbilstosi Ministru kabineta 2000. gada 5. decembra noteikumu Nr.462 “Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu” prasibam, integréjot specifiskus meérkus:

1.1.nodroSinat izglitojamam pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadisanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi;

1.2. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam sabalansétu personigo |émumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:
2.1. nodrosinat katram izglitojamam pasnovértéSanas metozu apguves iespéjas;

2.2. palidzet izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spé€jas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu IEmumus, noteiktu merkus;

2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;

2.4. nodrosinat katram izglitojamam iespéju apglt maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

2.5. palidzét katram izglitojamam pienemt apzinatu lemumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iespéjamo karjeru;

2.6. nodrosinat iespéju gt darbibas pieredzi;



2.7. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu.

NORMATIVO AKTU REGULEJUMS KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA ISTENOSANAI
IZGLITIBAS IESTADES

Karjeras izglitibas programma 2021.-2022.macibu gadam (turpmak — karjeras izglitibas
programma) izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas izglitibas politikas normativajos
dokumentos ietvertajiem nosacijumiem, ka ari uz aktualam un planotajam izmainam
izglitibas nozare:

Izglitibas likuma;

Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumos Nr.747 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”(turpmak — MK
noteikumi Nr.747);

Ministru kabineta 2019. gada 3.septembri noteikumos Nr.416 “Noteikumi par valsts
visparejas videjas izglitibas standartu un visparéjas vidéjas izglitibas programmu
paraugiem”(turpmak — MK noteikumi Nr.416);

»Klases stundu programmas paraugs” (Valsts izglitibas satura centrs).

“Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas vidéjas izglitibas iestadem
2019”;

2016. gada 7. junija Ministru kabineta noteikumi Nr.359 “Darbibas programmas
"Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras

atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés" 1stenosanas
noteikumi”.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”.

KARJERAS IZGLITIBA SASNIEGTO REZULTATU VERTESANA

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vertésanas sistema, 1si mutiski
vai rakstiski raksturojot skolenu macibu darbu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku.
Sasniedzamo rezultatu karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju limenis katras
klasu grupas posma nosléguma 3.,6.,9.,12.klasé.

KARJERAS IZGLITIBA SKOLENIEM SASNIEDZAMAIS KARJERAS VADIBAS PRASMJU LIMENIS
KATRA KLASU GRUPA



Klase Pasizzinas prasmes Karjeras iespéju Karjeras lemumu
izpétes prasmes pienemsanas un
istenoSanas prasmes
3.klase | Prot izmantot zinasanas Apzinas jédziena Pilnveido savas
par sevi, savu gimeni, lai “karjera” bltibu, zinasanas un prasmes
izprastu savas spéjas, saistot to ar saviem gan macibu darba, gan
dotumus, stipras puses, nakotnes nodomiem. Ir | interesu izglitiba, gan
intereses, prasmes, ka tos | priekSstats par ikdienas | citas arpusskolas
redz pats un citi. Doma darbu un interesu, aktivitates. Prot izplanot
par savu nakotni, apglstot | valasprieku saistibu ar | savu dienas rezimu,
ikdienas darba prasmes profesijam. Izprot paredzot laiku macibam,
un iepazistot dazadas profesiju daudzveidibu. | pienakumiem majas,
profesijas. Apzinas savu Zina, kur un par ko valaspriekiem un
galveno pienakumu strada vecaki un citi atputai. levéro pasa
macities, spéj macities gimenes locekli. Zina izveidoto dienas rezimu.
patstavigi un koncentréjas | nosaukt profesijas,
macibu uzdevumu kuras strada cilveki
apguvei un izprot savu skoléna dzivesvieta, un
atbildibu sekmiga macibu | izprot vinu nozimibu
procesa. vietéjas sabiedribas
dzive.
6.klase | Apzinas savas stipras un Izprot terminu Prot planot savu dienas

Vajas puses un iespejas tas
attistit un pilnveidot. Prot
noteikt svarigakos
faktorus, kas ietekmé vina
attieksmi pret macibam,
darbu, vértibam, ricibu un
izturésanos. lzzina un
izmanto daudzpusigas
lietderiga briva laika
pavadiSanas iespéjas,
atrodot savam spéjam un
vélmém atbilstosako.
Apzinas zinasanu nozimi
nakotné, spéj sevi motivét
macibu darbam un censas
sashiegt savam spéejam
atbilstosus rezultatus.
Izkopj savu valodas
kultGru. Izprot publiskas
uzstasanas batibu un ir
apguvis prasmes taja
piedalities, prezentéjot
dazadus darbus un
uzstajoties.

“karjera”, saistot to ar
saviem nakotnes
nodomiem un
profesionalo izveli.
Izprot profesiju
daudzveidibu,
nodarbosanas veidus
un darba tirgus
mainibu. lzprot
profesiju veidus un
tajas veicamo darba
specifiku: fizisks —
garigs darbs, darbs
telpas — darbs ara
u.tml. Izprot dazado
profesiju lomu
sabiedribas dzive un
veido prieksstatus par
savu iespéjamo
nakotnes profesiju.
Péetot profesiju
daudzveidibu, doma
par savam nakotnes
iecerém, par savam

reZimu, ievérojot savas
un citu intereses un
iespéjas. Prot noteikt
savas attistibas
vajadzibas. lzprot, ka citi
cilveki pienem lemumus,
un saprot, kas var
ietekmét lemuma
pienemsanu. Prot
pienemt personigus
[emumus un tos istenot
atbilstosi planotajam.
Macas dokumentét
savus sasniegumus.




iesp€jam pilséta
/novada/valsti.

9.klase | Protizmantot zinasanas Izprot un izskaidro Apzinas karjeras nozimi
par sevi, savu pieredzi un | terminu “karjera” sava | cilvéka dzivé un saprot
sasniegumus, lai noteiktu | izglitibas un profesijas karjeras planoSanas
meérkus un pienemtu izvéles konteksta. pamatnosacijumus Prot
[emumus. Prot izpétit un Izprot Latvijas izglitibas | savakt, apkopot un
pardomat savas sistému un savas analizet atbilstosu
personigas un sabiedribas | talakas izglitibas informaciju par
vértibas. Prot salidzinat un | iespéjas. Spéj visparigi | profesijam, izzina savas
sameérot personigos aprakstit, kas ir darba turpmakas izglitibas
sasniegumus un ipasibas tirgus un kadas ir iespéjas. Ir apzinajis sev
ar tiem sasniegumiem un | izglitibas un saistosas profesijas.
ipasibam, kas ir profesionalas Apzinas informacijas
nepiecieSamas konkrétai apmacibas iespéjas ieguves un
talakai karjerai. Novéerte dazadas izglitibas konsultésanas iespéjas.
sava gribasspéka, iestadés péc Zina dazadas
neatlaidibas un personiga | pamatizglitibas ieguves. | alternativas karjeras
ieguldijuma nozimigumu Spé€j atrast atbilstoSus [Emumu Tstenosanai.
dzives mérku sasniegSana. | informacijas avotus, Spéj paredzét dazadas ar
Noveérteé savu sasniegumu | sameklét, analizét un karjeru saistitas izvéles.
rezultatus. Saprot, ka izmantot informaciju Prot veidot savu
skola, arpusskolas par karjeras iesp€jam. personigas karjeras
aktivitatés un ikdiena var | Izprot saistibu starp planu. Prot pienemt ar
attistit savas intereses, izglttibu, profesiju un karjeras izvéli saistitus
spé€jas un dotibas. Apzinas | nodarbinatibu. Apzinas | [eEmumus.
interesu izglitibas un izglitibu ka véertibu, ir
brivpratigo darba nozimi motivets turpinat
savas pasattistibas izglitibu.
veicinasana.

12.klase | Prot izmantot zinasanas Spéj izskaidrot terminu | Ir izpratne par karjeras

par sevi, lai noteiktu
meérkus un pienemtu
[emumus. Izprot, ka
izaugsme un parmainas ir
karjeras attistibas
neatnemama sastavdala.
Prot analizét savu
personigo pieredzi,
intereses, dotumus,
iemanas un sp€jas,
vértibas, meérkus,
personigas 1pasibas,
sasniegumus un dinamiku.

“karjera” ta plasakaja
nozime, saistot to ar
muzizglitibas
tendencém un dzivi
konkurétspéjas un
mainiga darba tirgus
apstaklos. Izprot
izmainas sabiedriba un
ka tas ietekme karjeras
attistibu un darba
tirgus tendences.
Apzinas profesiju
mainibu saistiba ar
zinatnes un tehnologiju
attistibas tendencém
pasaulé. Prot izpétit un

saistibu ar
sasniegumiem izgltiba
un mazizglitiba. Apzinas
faktorus, kuri janem
véra karjeras [Emumu
pienemsana. Pienem
meérktiecigus, pastavigus
[emumus atbilstosi
savam interesém un
vajadzibam. Apzinas
dazadas alternativas
plana Istenosanas gaita.
Ir izvértéta piemérotiba
izvelétajai profesijai. Ir
apkopota informacija




izvertet darba tirgu,
nodarbinatibas un
profesiju, izglitibas un Ir
izpratne par karjeras
saistibu ar
sasniegumiem izglitiba
un muzizglitiba. Apzinas
faktorus, kuri janem
véra karjeras I|Emumu
pienemsana. Pienem
meérktiecigus,
pastavigus [Emumus
atbilstosi savam
interesém un
vajadzibam. Apzinas
dazadas alternativas
plana istenoSanas gaita.
Ir izvértéta piemérotiba
izvéletajai profesijai. Ir
apkopota informacija
atbilstosi izvélétajai
profesijai. Izprot
Latvijas izglitibas
sistéemu un savas
talakas izglitibas
iespéjas. lzprot
bltiskakos nosacijumus
studijam arzemes. Zina,
kur mekléet informaciju
par iespéjam turpinat
izglitibu un ar to
saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam,
kreditiem u.c. gan
Latvija, gan arvalstis. Ir
iepazinis dazadas
darbavietas, darba
deveéju prasibas, darba
pienakumus. Parzina
darba meklésanas
procesu. lzprot
profesionalas étikas
pamatprincipus un
prasibas.

atbilstosi izvélétajai
profesijai.

Ir apgutas planosanas
prasmes un spéj
uznemties atbildibu par
savu planu istenosanu.
Izzinatas izglitibas vai
darba iespéjas péc
skolas beigsanas,
ieglstot informaciju par
intereséjoso
profesiju/nodarbosanas
veidu un izvéloties sev
vélamo. Veido savu
personigas karjeras
planu, ir gatavs to
Istenot.




KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Metodes nosaukums

Iss apraksts

Darbs ar masu medijiem

Skolotajs piedava skoléniem kadu no mediju sniegtajam
informacijam uzdevumu veik$anai. Masu mediji veido
skolenu redzesloku veél vairak neka izglitibas sistema.
Svarigi skoléniem ir iemacities saprast mediju valodu,
pasniegto realitates atspogulojumu, saprast atspoguloto
notikumu célonus, atpazit piedavatas informacijas
meérkus. Skoléni macas izteikt savu viedokli par
informaciju TV, radio, avizés, Zurnalos utt. Nozimigi
ieklaut ari filmu skatiSanos, lai macitos tas vertét.

Diskusija

Diskusija tiek izpétita un apspriesta kada probléma/
jautajums, lai tas dalibniekiem veidotos sava attieksme
pret piedavato tematu. Senak tika uzskatits, ka diskusijas
uzdevums ir atrast “objektivo patiesibu”, tagad ta ir,
drizak, argumentacijas parbaude par kadu tému un savas
spriestspéjas uzlabosana. Ta ir maciSanas, izmantojot
dialektiski pretstatitas témas vai pozicijas, starp kuram
skoléniem jaizlemj péc ieprieks norunatiem spéles
noteikumiem. Skoléni censas izprast un pienemt citu
viedokli, macas skaidri un precizi formulét savu viedokli.
Diskusija ir sadarbiba grupa un sekme skolénu
komunikacijas prasmes, tacu tik pat nozimiga ta ir
paskompetences attistiSanai, pieméram, ir jaapgust
prasme parvarét bailes, nedroSibu sevi, runajot
auditorijai. Galvenie skoléna uzdevumi diskusija: skaidri
izteikt savas domas; ieklausities citos, izprast citu viedokli,
uznemties atbildibu. Diskusijas metode sekmé apgut
bltiskas vértibas: brivibu (katrs dalibnieks var piedavat
savu domu, ideju, viedokli; vienlidzibu (vienmér tiek
uzklaustti visi viedokli); cienu pret cilvéku (var apstridét
viedokli, nevis pasu cilvéku; tiek respektéets katra
dalibnieka viedoklis).

Projekta metode

Skoleni tiek iesaistiti: 1) izpétes projektos, kuru meérkis —
iegut un sistematizét informaciju vai noskaidrot, izzinat
kadu probléemu; 2) darbibas projektos, kuru mérkis — veikt
realas, praktiskas, konkrétas izmainas klases, skolas,
vietéjas sabiedribas méroga. Tie lauj skolenam
[Tdzdarboties nozimigu problému risinasana un apgut
prasmi pienemt atbildigus IEmumus. Projekta metode
nodrosina bérna pamatvajadzibas, kas ir svarigas vinu
personibas attistibai: bat pienemtam, bt piederigam
savai klasei; bat Iidzatbildigam; iemacities jaunu pieredzi,
izteikt sevi, piedalities un apliecinat sevi.




Sarunas mazas grupas

Skoléni sarunas apmainas ar viedokliem, vértéjumiem un
pieredzi. Ikviens grupa izsaka savu viedokli un gust
informaciju no citiem. Sarunam skolotajs izvirza noteiktus
uzdevumus un noteikumus. Par sarunas tému var klat ari
pasi spéles noteikumi. Sarunas attista komunikativas
prasmes.

Simulacijas spéles

Skoléni iejutas lomas un darbojas iedomata vidé.
Tipiskakie uzdevumi ir atrast, pamatot un prezentét savu
[emumu un risinajumu specifiskas situacijas. Sarezgitas ir
tas situacijas, kuras skoléniem nepiecieSams izmantot
apjomigas fona zinasanas, lai varétu iejusties loma.
Pedagogs palidz skoléniem izpétit problémsituacijas
aspektus un salidzinat alternativos viedok|us. Tas sekmé
skoléniem arvien skaidrak apzinaties savu viedokli, savu
reakciju — izprast savu uzvedibu un ricibu. Ipasu audzino3o
efektu glst, ja tiek izmantoti fakti, kas ilustré socialas
problémas un tiek nodrosinata situacija, ka skoléni atklati
var izteikt savu viedokli. Simulacijas spéles var palidzéet
skoleniem apzinaties personas vértibas un uzvedibu,
apglt personu savstarpéjo attiecibu problému risinasanas
stratégijas. Tas sekmé empatijas attistibu — spéju just lidzi
citu emocijam, pardzivojumam, iejusties otra cilvéka
situacija un to saprast.

Spéles

Spéles pilda vairakas funkcijas: veicina skolénu izzinas
spéju attistibu; stimulé radoSo procesu; palidz attistit
sadarbibas prasmes, veidojot iecietigu attieksmi pret
citiem tas dalibniekiem; veicina spriedzes mazinasanos
grupa, lauj gt pozitivas emocijas un gandarijumu par
veiksmigu darbibu.

Vizualizacija

Skoléni izveido dazadus simboliskus uzskates lidzek]us:
domu kartes, shemas, ziméjumus utt.
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profesionalas orientacijas darba. R.: PIAP agentura, 2003

Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

16. Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009. R.: VIAA, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras _izgliitiiba skolaa 2010.pdf

17. Karjeras izglitiba 10. — 12.klasei. Skolotaja rokasgramata. Karjeras izglitiba 7.- 9.klasei.
Skolotaja rokasgramata. R.: PIAA, 2006


http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences_2008.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
http://www.careercenteronline.org/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf

Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

18. Karjeras izglitiba 7.klasé. Metodiski ieteikumi. Karjeras izglitiba 8.klasé. Metodiski
ieteikumi. Karjeras izglitiba 9.klasé. Metodiski ieteikumi. R.: PIAA, 2006

Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

19. Karjeras izglitibas mérki pamatskola / leteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem
pamatskolas skolénu zinasanu, prasmju un iemanu veidoS$anai starppriekSmetu téma. R.:
PIAA, PIAC, 2004

Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

20. Karjeras konsultéSanas metodes. R.: VIAA, 2009. Bukareste: Institute of Educational
Sciences, Euroguidance, 2007

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras _kons metodes.pdf

21. Karjeras Zinas. R.: VIAA karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.

Pieejams: http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/kad zinu izdevui/

22. Kurs macibu priekSmets man vislabak patik? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. R.: VIAA,
Karjeras atbalsta departaments,2008

Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

23. Mans bérns izvélas karjeru. R.: VIAA, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans _berns izvelas karjeru web.pdf

24. Pwijs V. ,Sociodinamiska konsultésSana. Praktiska pieeja nozimes veido$anai.” ASV:
Taosas institta izdevnieciba, 2004, R.: VIAA, 2011

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262 viaa pivijs 2012 f.pdf

25. Profesiju aprakstu katalogs. R.: PKIVA, NVA., 2007,2012

Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu katalogs A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak 2012.pdf

26. Profesiju definiciju katalogs. R.: PKIVA, 2007


http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevui/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf

Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf

27. Profesiju klasifikators. R.: Latvijas Véstnesis, 2006

Pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80

28. Rubana |.M. ,,Macities darot.” R.: RaKa, 2004

29. Stabins J., Pupins M. , leteikumi karjeras veidosanai. / Macibu lidzeklis socialajas
zinatnés.” R.: RaKa, 2008

30. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. 2.izd. Vine:
2012

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa _naviguide interactive.pdf

31. Templers R. , Veiksmigas karjeras likumi.” R.: Zvaigzne ABC, 2007
32. “100 metodikas karjeras attistibas atbalstam” R.: 2019

Pieejams: https://viaa.gov.lv/library/files/original/78532 100 KAA Metodikas.pdf

Interneta resursi

33. http://jaunatne.gov.lv/lv — informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu

34. www.niid.lv — nacionala izglitibas iesp€ju datu baze

35. http://www.nva.gov.lv/karjera/ — informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju
un izglitibas iespéju izpétei, ieteikumi karjeras planosanai

36. www.prakse.lv — prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija
par profesijam un izglitibas iespéjam

37. www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides
fotogalerijas, profesiju apguves iesp€jas.

38. http://karjera.rtu.lv/Iv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars — Izglitojosas filmas par
pazistamu cilvéku karjeram.

39. https://www.youtube.com/watch?v=xhfL10p3xpc — Filma “4 veiksmiga cilvéka
atslégas” krievu valoda ar subtitriem latvieSu valoda.



http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
http://www.lm.gov.lv/text/80
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/78532_100_KAA_Metodikas.pdf
http://jaunatne.gov.lv/lv
http://www.niid.lv/
http://www.nva.gov.lv/karjera/
http://www.prakse.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/
http://karjera.rtu.lv/lv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars
https://www.youtube.com/watch?v=xhfL1Op3xpc

