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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

nosaukums

Izglitibas programmas

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Pamatizglitibas
programma

21011111

V-9420

22.09.2017.

584

583

Pamatizglitibas
programma

21011111

V-3836

25.08.2020.

289

288

Specialas
[pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
maciSanas

traucgjumiem

21015611

V-9421

22.09.2017.

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglTitojamajiem ar
maciSanas

trauc€jumiem

21015611

V-3837

25.08.2020.

Vispargjas vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa
\virziena programma

31011011

V-9422

22.09.2017.

81

72

\Vispargjas videjas
izglitibas
visparizglitojosa
\virziena programma

31011011

V-3838

25.08.2020.

57

56




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 88
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Psihologs
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 6 Psihologs, socialais
personals izglitibas iestade, noslédzot pedagogs, logopédi,
2020./2021.mac.g. specialie pedagogi

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g.:

Merki: Sasniedzamie rezultati:

MaciSana un maciSanas — 1. Skolotaji izprot katra maciSanas notikuma jégu un zina
kvalitativs macibu darbs: dazadas metodes, ka to Tstenot stunda.

kvalitativu un efektivu macibu 2. Skolotaji prot planot un istenot macibu stundu, ietverot 9
stundu planoSana un TstenoSana, maciSanas notikumus.

izmantojot 9 macibu notikumus, Pieradfjumi: S ) , o .
. - c e e katru ménesi veltam viena macibu notikuma padzilinatai izpratnei,
lai katram skolénam ir iesp€ja ’

R ir izstradati metodiskie materiali par katru maciSanas notikumu;

labi macities. e apkopoti skolotaju piemeri par katru macisanas notikumu un ta
1steno$anu macibu procesa;

e stundu plani, stundu v€rosanas piezimes atspogulo skolotaju prasmi
planot un Tstenot stundu, ietverot 9 macisanas notikumus;

e skolotaju pasvertejums;

e skolénu atgriezeniska saite izvertgjumos;

Vertesana: 1. Pilnveidots skolas vértéSanas nolikums, nemot véra vecaku un
vienota izpratne par vertéSanas skolotaju sniegtos ierosinajumus ieprieks€ja macibu gada.
kartibu un konsekventa tas 2. Skaidra, regulara, savlaiciga komunikacija par vertéSanas
ieverosana. kartibas pamatprincipiem un noteikumiem gan skolotajiem,

gan skol€niem, gan vecakiem - tiek izveidotas atgadnes par
vertesanas kartibu un pamatprincipiem.

3. Sistematiska, pardomata macibu procesa planoSana, izvirzot
un komunicgjot sasniedzamos rezultatus, planojot verteSanu
atbilstosi tiem. (Tematu un sasniedzamo rezultatu plani.)

Pieradijumi:

e Nav bitisku un regularu parpratumu, siidzibu, neizpratnes
jautajumu par vert€Sanas kartibu no vecaku, skolénu un skolotaju
puses.

e Skolénu, vecaku aptaujas apliecina, ka zina un saprot vertéSanas
kartibu, uztver to ka taisnigu, atbalsto$u un uz izaugsmi verstu.




Skolotaju atbalsts un 1. Irizstradats skaidrs plans skolotaju atbalsta, sadarbibas un

profesionala pilnveide: profesionalas izaugsmes sistémai skola;
skolotaju sadarbibas un 2. Irizstradatas vadlinijas:
profesionalas pilnveides sisteéma - metodisko jomu darbam;

skola, kas ir atbilsto3a aktualajam - skolotaju sadarbibas grupam atbilstosi vecumposmiem (klasem);
j - jauno skolotdju atbalsta un macisands grupas;

Sk(,)IOtE_lJ Ll maciSanas un atbalsta - mentoru un skolas jauno skolotaju sadarbibai;
vajadzibam. 3. Savlaiciga un regulara komunikacija par atbalsta un
sadarbibas iesp&jam skolotajiem;

4. Regularas skolas ieks$€jas macibas atbilstosi skolotaju
macisanas vajadzibam: Cetras reizes gada kopigas macibas
visas skolas skolotajiem, reizi ménesi darbnicas — maciSanas
grupas atbilsto$i maciSanas vajadzibam un interesém.

Pieradijumi:

e Atgriezeniska saite no skolotajiem.

e Skolotaju vertgjums par savu profesionalo izaugsmi pasvertejumos,
individualajas sarunas.

e Skolénu, vecaku atgriezeniska saite par macibu procesa kvalitati.

e Skolotaju daliba un iesaiste.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — skola, kas nodrosina daudzveidigu, pielagotu un kvalitativu
macisanas pieredzi skoléniem un skolotajiem un rada vidi, kura skoléniem ir iesp&ja augt, sapnot
un uzplaukt.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — skoléns, kur$ atbildigi izturas pret savu izaugsmi un
mérku izvirziSanu, veido pozitivu personibu, pienem un isteno lémumus patstavigi un atbild par
savas ricibas sekam, ka arT nebaidas rikoties.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — izaugsme, individualitate, godigums.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Darba prioritates un mérki: Sashiegtie rezultati: (3 — 4 teikumi, kas ir sasniegts)

Jauno priekSmeta standartu e Atbilstoso klasu un priekSmetu skolotaji planoja un ieviesa macibu

un programmu satura apguve procesu atbilstosi jaunajiem standartiem un programmam.

un ievieSana macibu procesa. e Skolotaji piedalijas Skola 2030 organizétaja macibu e-vides skolo.lv
aprobacija.

e Skolotaji aktivi piedalijas Skola2030 jauno standartu un programmas
ievieSanas seminaros un vebinaros.

e Metodiskajas jomas kopigi tika planota jauno standartu un programmu
apguve un ievieSana, daloties ar metodiskajiem materialiem un
pieredzi.

o Skolotaji iesaistijas un piedalijas art citos metodiskajos pasakumos, lai
veiksmigak apgtitu un ieviestu jaunos standartu un programmas,
pieméram, Draudziga Aicinajuma C&su Valsts gimnazijas rikotajas
"Neatliekama metodiska palidziba" pieredzes apmainas grupas.

Veicinat skolénu iesaisti e Metodiskajas jomas tika aktualizéta macibu stundu plano$ana un
macibu stunda ar G9 (Gagne9) steno8ana, izmantojot G9.
macibu notikumu palidzibu. e Skolotaji péc iespgjas planoja un istenoja macibu darbu, ievérojot G9.




e Skolotaju pasvertgjumi atklaj, ka parieSana uz attalinato macibu
procesu ir prasijusi fokusu mainu, tap&c $is macibu kvalitates mérkis
tiks turpinats ar1 $aja macibu gada.

macibu satura integrésanu
dazadu macibu priekSmetu

Veidot skolénu izpratni par .
starppriekSmetu saiknes nozimi fokusu mainu.
macibu procesa, turpinat .

Merkis ir sasniegts dal&ji, pareja uz attalinato macibu procesu prasija

Vairakas klaSu grupas ir istenotas vairakas integrétas macibu stundas,
par kuram ir pozitiva atgriezeniska saite no skoléniem. Sis stundas
kalpos ka labs piemers, no kura macities, lai turpinatu darbu pie §1

izpratnes veidosana par PD
kritériju nozimibu objektiva
verteSana.

stundas. meérka ar1 §aja macibu gada.

Veidot skolénu pasvertesanas e  Meérkis ir sasniegts dal&ji, pareja uz attalinato macibu procesu prasija
prasmes darbam ar skolotaja fokusu mainu.

veidoto SLA stundas laika, un e Metodiskas jomas ir aktualizéta SLA veidoSana, skolotaji ir dalfjusies

pieredz€ un ar saviem metodiskajiem materialiem. Dalai skolotaju ir
veiksmigi izdevies sasniegt o mérki, kas kalpos ka labs piemérs, lai
turpinatu darbu pie $1 merka art $aja macibu gada.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades darba pavertéSana tiek izmantoti dazadi
kvantitativi un kvalitativi dati no ieinteresétajam
mérkgrupam, izmantojot dazadas kvalitates
vertéSanas metodes.

Pilnveidot sist€ému, kada tiek izvirziti Istermina un
ilgtermina attistibas kvantitativie un kvalitativie
indikatori un to sasniegSanai Istenojamie
uzdevumi.

Iestades parvaldiba un l€émumu pienemsSana tiek
meérktiecigi iesaistiti un ar iniciativu iesaistas
skolénu pasparvalde un pedagogi.

Veikt izglitibas iestades procesu un organizacijas
auditéSanu ar meérki uzlabot procesus un vairak
delegét atbildibas citam iesaistitajam pusém.

Skolas parvaldibai izveidotas konkr&tas komandas
(atbalsta personala, tehniska personala, pedagogu
sadarbibas grupas, projektu, u.c.), kuras, savstarpgji
sadarbojoties, iesaistas skolas mérku sasniegSana.

Pilnveidot metodiska atbalsta sistému skolotajiem,
kuri uzsak vai turpina darbu skola (skolas vadibas
istenota macibu stundu véroSana, skolas ieksgja
profesionalas pilnveides programma u.c.).

Tiek atbalstits skolas personals un pedagogi, kas ar
savu iniciativu veido projektus un piesaista papildus
finans€jumu projektu istenoSanai (gan vietgjie, gan
starptautiskie projekti).

Planot iesaisti lielaka meéroga projektos un
papildus finans€juma piesaiste.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vaditajam ir loti labas zinasanas un izpratne
par tiesiskuma jautdjumiem, ka ar1 atbilstosas
kompetences, lai izstradatu nepiecieSamos tiesiskos
aktus, pamatojoties uz savam zinaSanam.

Caur apmacibam un skolas iek$gjiem seminariem
panakt skolotaju un skolas darbinieku vienotu
izpratni un atbildibu par iek$€jo tiesibu aktu
IstenoSanu.

Skolas darbu reglament&joSie iek$€jie normativie
akti ir praktiski un tiek regulari atjaunoti/mainiti un
pilnveidoti atbilstosi realajam vajadzibam.

Izveidot sisttmu skolas iek$€jo tiesibu aktu
vizualiz€Sanai lietotajiem draudzigas formas,
veicinot to saturisku izpratni skoléniem, vecakiem,
u.c..




lestades vaditajs prot mérktiecigi vadit krizes
situacijas.

Dazadot ikdienas procesos izmantotas lideribas
stratégijas un taktikas atbilstosi nepiecieSamajam
situacijam.

lestades vaditajs vienmer rikojas saskana ar
defin€tiem principiem un vértibam - godigums un
atklata riciba, ka arT taisnigums attieciba pret visiem
apkartgjiem.

Pilnveidot iemanas un prasmes saistiba ar krizes
komunikacijas organiz€Sanu un komunikaciju
kanalu dazadoSanu, lai nodroSinatu efektivaku
darbinieku, skolénu un vecaku apzinoSanu krizes
situacijas.

Iestade ir iesaistijusies dazadas iniciativas, kur tiek
popularizéts izglitibas iestades paveiktais ka labas
prakses piemérs valsts politikas Tstenosana.

Palielinat izglitibas iestades darbinieku izpratni par
nozares politikas meérkiem un vinu lomu to
sasniegSana, organiz€jot skolas iek$€jas macibas
izpratnes veidoSanas aktivitates.

lestades vaditajs ir ilglaicigs IKVD eksperts,
iesaistits skolu akreditacija.

Iestades vaditajam turpinat darbibu IKVD ekspertu
komisijas, lai organiz€tu sadarbibu ar -citam
izglitibas iestadém un organizacijam izglitibas
attistibas jautajumos.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba un komunikacija ar izglitibas iestades
dibinataju dazadu lémumu piepemSana un
istenoSana, ka ar1 sadarbiba ar citam dibinataja
dibinatajam izglitibas iestadém.

Iniciét pasvaldibas Itmeni iesp&ju izvert€t un
definét potencialos centraliz€jamos resursus un to
parvaldisanas efektivakas iespgjas, ka rezultata
iegiitu visas paSvaldibas dibinatas izglitibas
lestades, pieméram, centraliz€ts  skolotaju
aizvietotaju/paligu resurss, IT tehnologijas, u.tml..

lestades darbinieki tiek atbalstiti Tstenot un ieviest
iniciativas un parmainas izglitibas procesa.

Veidot sadarbibas ar vietgjo uznémeéju kopienu un
biznesa inkubatoru, lai pilnveidotu skolénu iesp&jas
vidusskolas programmu istenoSanai.

Izglitibas iestades vaditajs aktivi atbalsta valsts
Iimena iniciativas izglitibas kvalitates pilnveideé un
ievieSana, iesaistoties “kompetencu projekta”
aprobacija un ievieSana.

Popularizét esoSas sadarbibas izglitibas iestades
socialajos tiklos un majas lapa, lai veicinatu
izpratni par skola notiekoSajam aktivitattm un
iesaisti viet€jas kopienas iniciativas, ka arl
demonstrétu skolas dzives daudzveidibu un
atvertibu.

Izglitibas iestades vaditajs atbalsta un nodroSina
savstarp&ju macisanos un komanddarbu izglitibas
iestade, atbalstot dazadu sadarbibas grupu, macibu
jomu grupu veidosanu un skolotaju sadarbibu.

Izveidot sistému regularas atgriezeniskas saites
iegliSanai no skoléniem un skolotajiem par skola
Istenoto parmainu radito ietekmi.

Krizes apstaklos (COVID-19 sakuma) ir izveidota
efektiva sisttma komunikacijai un informacijas
apmainai ar izglitojamo vecakiem par bitiskakajiem
jautajumiem.

Veidot kulttru, kura skoléni p&c absolvesanas
izvelas atgriezties skola pedagoga profesija,
atbalstot un nodroSinot praksi, ja absolvents iegust
pedagoga kvalifikaciju.

Izglitojamo vecaki tiek regulari aptaujati par
izglitibas  kvalitati, macibu procesu, jaunam
iniciativam un komunikaciju, kura sniedz savus
ieteikumus un vertgjumu.

Veidot sistemu, kas nodroSina efektivaku paaudzu
mainu skolénu pasSparvaldé situacijas, kad aktivie
skoléni beidz izglitibas procesu un nepiecieSama
maina.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestad€, veic
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, ka ar1 izglitibas iestade
veicina un atbalsta profesionalo pilnveidi papildus
noteiktajam 36 h.

Prognozét nakotnes vakances un slodzes, lai
piesaistitu atbilstosas kvalifikacijas pedagogus
ilgtermina.

Izglitibas iestade vecina pedagogu studijas
magistranttra vai doktorantiira, pielagojot macibu
procesa organizaciju.

Veidot ieksgju skolas sistemu, kura tiktu atlasiti
talakizglitibas kursi atbilstosi skolotaju aktualajam
macisanas un talakizglitibas vajadzibam.

Ir nodroSinata visu izglitibas programmas macibu
prickSmetu un jomu macisana. Skola skolotdji art
veido specializétos kursus.

Pilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates
noveértéSanas sist€tmu, dazadojot izmantotas
metodes, tai skaita ievieSot regularu stundu
verosanas sistému.

Skola ir izveidota sisteéma - izglitojamo un vecaku
atgriezeniskas saites un datu iegiiSanai par pedagogu
profesionalo darbibu.

Caur skolotaju macibam un piemé&riem, pilnveidot
skolotaja prasmes datu analizei un apstradei, lai
efektivak izveértétu savu profesionalo darbibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Skola turpinaja 1stenot ERASMUS + projektu “LEONARDO BEYOND LEONARDO:
computational thinking, coding and educational robotics to discover and talk about Leonardo in the
digital age,” organiz€jot tieSsaistes un klatienes sadarbibu starp ¢etram valstim. Notika seSas macibu

aktivitates partnerorganizaciju skolu skoléniem.

Skola aktivi darbojas programma “Latvijas skolas soma”, lai izglitojamie izzinatu un iepazitu
Latvijas vertibas, kultiirtelpu, ka ari spécinatu piederibas sajiitu un valstisko identitati. Paveiktais:

e Izmantojot “Latvijas skolas soma” pieskirto finansgjumu, tika izstradats pasakumu plans
katram macibu gada semestrim visam 43 klasém.

e Izglitojamie programmas “Latvijas skolas soma ietvaros” ir apmekl&jusi dazadus pasakumus
un izzinajusi un iepazinusi Latvijas vertibas. 2020./2021.gada tika noorganizeti 13 pasakumi
visam vecuma grupam gan klatieng, gan tieSsaiste.

e Ir nodroSinata publicitate par Tstenotajam aktivitateém, pieredzetais tiek atspogulots skolas

majas lapa, ka arT skolas Facebook lapa.

e Ir sagatavotas atskaites par Tstenotajam aktivitateém un finanSu izlietojumu (par pieskirta
finans€juma izlietojumu un par sasniegtajiem kvantitativajiem raditajiem).

2020./2021.mac.g. Siguldas pilsétas vidusskolas audzinataji darbojas programma "Garigas

veselibas veicinaSana skola". Paveiktais:

e Skola, sadarbiba ar Latvijas Universitati un Siguldas novada pasvaldibu iesaistijas Garigas
veselibas veicinasanas programmas aprobéSana, 1stenojot to klases audzinasanas stundas.

e Klasu audzinataji apmeklgja apmacibas 48 stundu apjoma un piedalijas 3 supervizijas.

e Ar2021./2022.mac.g. §1 programma ir dala no klases audzinataju audzinasanas plana.

e Programmas aprob&Sanas un istenoSanas laika tika iesaistiti vecaki no pétijuma aktivas

grupas.




2020./2021.mac.g. Siguldas pilsétas vidusskola aktivi iesaistijas projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, jeb “PUMPURS”. Macibu gada laika
no 5.-12 klasei tika iesaistiti 45 skoléni, kuri kopa piedalijusies 1281 individualaja konsultacija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai) NAV ATTIECINAMS

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

2020./2021.mac.g.

2021./2022.mac.g.

2022./2023.mac.g.

Veicinat sp&ju orientéties
dazados informacijas resursos,
saprast, kas ir nepiecieSams un
kur to varétu meklgt, prast
kritiski izvertét informaciju,
izmantot medijus attistibai,
demokratijas, tolerances un
miera vairo$anai.

Pilnveidot skolénu savstarpgjo
attiecibu kultdru, veicinot
atbildigu attieksmi un ricibu
ikdienas situacijas.

Veicinat izglitojamo izpratni
par drosibu un veselibu ka
vertibam.

Sekmét skolénu individualo
kompetencu pilnveidi, sp&ju
un talantu attistiSanu. Integrét
audzinasanas darbu macibu
procesa un arpusstundu
aktivitates.

Sasniedzamais rezultats

Sasniedzamais rezultats

Sasniedzamais rezultats

Skola tiek Tstenots mérktiecigs
un parskatami koordinéts
audzinaSanas darbs,
sadarbojoties izglitibas
iestades administracijai,
pedagogiem, izglitojamajiem,
vinu gimeném, audzinasanas
darba iesaistitam institlicijam
(pasvaldibas, valsts).

Klases audzinataji izstrada
audzinaSanas darba planu
atbilstosi aktualiz€tajai
audzinaSanas programmai,
realizgjot klases stundas visas
tematiskajas jomas: sevis
1zzina$ana un pilnveidoSana,
drosiba, veseliba un vide,
pilsoniska lidzdaliba, karjeras
izvele, piederiba valstij,
ieklaujot masu mediju
materialus diskusijas un
izpratnes veidoSanai.

Tiek veikti preventivi
pasakumi izglitojamo
izpratnes un atbildibas par
cienpilnam savstarpg&jam
attiecibam padzilinaSanai,
mazinot neiecietibu un
savstarp&jos konfliktus. Katra
klasg tiek vaditas vismaz 15
klases stundas no programmas
"Garigas veselibas veicinasana
skola".

Arpusstundu aktivitates un
pasakumi veicina izglitojamo
radoSo un socialo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju.
Katrai klasei tiek organizeti
vismaz 2 pasakumi gada
(klatien€ vai attalinati),
akcentgjot radoSumu, socialo
prasmju veicinasanu un
vertibu orientaciju.

Organizet karjeras attistibas
atbalsta pasakumus skoléniem
atbilstosi skolénu vajadzibam
un vélmem.

Vienu lekcija semestrT katra
klas€ sagatavo karjeras
konsultants un psihologs.

Veicinat izglitojamo iesaisti
labdariba, brivpratigo darba.
Daliba Latvijas labo darbu
nedela; akcija "Davinat
gaismu™ u.c.

Piedavat izglitojamiem
daudzveidigas, interesém
atbilstosas arpusstundu
nodarbibas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas:
2020./2021.macibu gads arT audzinaSanas darba bija liels izaicinajums, jo nebija iesp&jams ar
skolénu tikties klatieng, kas loti sarezgija audzinataju darbu. Klases stundas formats, kura parsvara




norit diskusija, viedoklu apmaina, kopiga darbosanas, nu bija kardinali jamaina. Pozitivais - lielaka
dala skolénu attiecibas ar audzinataju bija loti atklatas, uz sadarbibu vérstas.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

2020./2021.macibu gada izglitibas iestade ieguva Eiropas Parlamenta v€stnieku skolas statusu.
Izglitibas iestade 2020./2021.macibu gada noslédza sadarbibas Iigumu ar SIA "Datorzinibu centrs”
par digitalo macibu un metodisko lidzeklu vizualaja maksla 1.-3.klas€ aprobaciju. Izglitibas iestade
iesaistas kompetencu projekta Skola 2030 digitalas vides Skolo.lv aprobacija.

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedgjo tris gadu laika:

1) 3. un 6.klasu diagnostikas darbu rezultati 3 gadu griezuma ir stabili un parsniedz vidgjos
raditajus valsti. NepiecieSams pilnveidot un palielinat rezultatu starpibu starp skolas un valsts
raditajiem.

2) NepiecieSams vertet, ka pilnveidot 6.klasu dabaszinibu diagnostic&joSo darbu rezultatus, taja
skaitd uzlabot skolénu prasmes 4.-6.klasu posma analiz€t un sintez&t informaciju, ka ar1
risinat problémas netipiskas situacijas.

3) NepiecieSams izvertét un pilnveidot matematikas maciSanas procesu 7.-9. un 10.-12 klasu
posma, lai uzlabotu skolénu matematikas eksamenu rezultatus 9.klasé un centralizétaja
matematikas eksamena, jo Ipasi , nemot véra, COVID19 pandémijas izraisito attalinato
macibu procesu, kura rezultata pasliktinajas skolénu rezultati tieSi matematikas macibu joma.

4) 9. klasu eksamenu un 12.klasu centralizéto eksamenu rezultati valodu macibu jomas
priekSmetos liecina, ka skolénu sasniegumi parsniedz valsts vid€jos rezultatus, vienlaikus
nepiecieSams Vel uzlabot macibu procesu, lai rezultatus uzlabotu vél vairak.

Izglitibas iestades vaditajs
(vards, uzvards)
(paraksts)




